KVINNORS ARBETE I SOVJET

Under ett seminarium vid Centre for Gender Studies i Moskva
beskriver en ung, vilutbildad programmerare hur hon, som
nyutexaminerad, sokt jobb vid ett ryskt forskningsinstitut:

- Avdelningschefen tittade pd mig och sa: Kvinna, ung, gift.
Nje ko mnje! Inte till min avdelning!

Hennes minnesbild lockades fram av - och bekriftade livfullt
- de resultat jag just lagt fram frin forskningsprojektet "Kvin-
nors arbete i Sovjet". De sovjetiska kvinnorna ansigs som
simre arbetskraft och kom i andra hand vid befordran, 16ne-
forhdjning och anstillning pa vilbetalda, prestigefyllda poster.

Enligt lagen, som gillt sedan strax efter revolutionen, har
sovjetiska kvinnor haft "lika 16n for lika arbete” och samma
mdjligheter som min till utbildning och arbete (med undantag
av nagra tunga eller farliga arbeten). Efter alla dessa ar av
formell jamstilldhet och trots hdg forvirvsfrekvens och hog
utbildning har kvinnorna hela tiden legat lingt efter minnen
nir det giller 16ner och chefsposter.

Dir finns, som i de flesta andra ldnder, en tydlig uppdelning
i mans- och kvinnoyrken. Liksom i Vist dominerar minnen i
tung industri, gruvindustri och byggnadsbranschen, medan
kvinnorna utgor den dvervildigande majoriteten inom branscher
som hilsovard (81 %), utbildning (75 %), textilindustri
(70 %), konfektion (89 %), handel och restaurang (82 %)
(siffrorna giller 1991). En skillnad mot Vist ar att det finns
minga kvinnor i yrken som likare (66 %) och ingenjor (60 %),
men dessa dr, 4 andra sidan, inte alls si vilbetalda som hir.
Fram till 1990 gav den officiella statistiken inte nigra uppgifter
om mins och kvinnors 16ner. Daremot kunde man ldsa ut av
den, att genomsnittslonen var ligre i kvinnodominerade
branscher. Av data och understkningar framgick att kvinnorna
bar en tung borda av hushillsarbete och ojimnt delat for-
dldraansvar.

Men att undersoka l6nestrukturen i detalj och hur den slog
ut i mins och kvinnors 16ner var omdjligt fore glasnost. For
detta borde man ha mikrodata. Sadant fick inte vistliga
forskare tillging till och for de ryska var loneskillnader mellan
konen inte ett &mne som hjélpte en forskare framat i karridren.
Det var inte fint att rubba bilden av att "kvinnofrigan var 16st"
i Sovjetunionen. Som exempel kan nidmnas att de forskare som
gjorde en stor enkiit i staden Taganrog i slutet av 60-talet miste
stryka uppgifter om mans- och kvinnoloner for att alls fi
publicera sin rapport. Genom samarbetsprojektet "Kvinnors
arbete i Sovjet” fick svenska forskare for forsta gangen tillgang
till primirdata, insamlade i Ryssland 1989, samtidigt som de
ryska kollegorna gavs mdjlighet att studera och anvinda
vistliga ekonometriska metoder.

Mycket har naturligtvis forindrats sedan 1989. Men om-
vilvningarna skedde utifrdn den situation som rétt tidigare.
Kunskapsluckor, halvsanningar och myter om utgingslaget gor
det omdjligt att forstd effekten av reformforsok. I de senaste
drens ryska politik finns minga exempel pd hur man forsokt
dndra en komplicerad samhillsstruktur utifran alltfor littvin-
diga, generella och abstrakta recept.

En av de frigor som sillan stills - utom av den lilla,
oberoende kvinnororelsen - d&r hur reformerna paverkar
maktforhallandena mellan konen. Ryska kvinnoforskare #r
djupt oroade Gver risken att kvinnorna nu kommer att stotas ut
frin arbetsmarknaden. Dels kommer de att betraktas som
mindre 16nsam arbetskraft nir arbetslosheten ger fGretagen
mdjlighet att vilja och vraka. Dels riskerar den diliga men
ind4 existerande infrastrukturen av daghem och eftermiddags-
aktiviteter for skolbarn att forsvinna.

Hittills verkar kvinnor utgdra storsta delen av de fristillda.
For méinga Overstiger avgiften for en daghemsplats vad
mamman kan fi i 16n. Nar foretag, eller delar av foretag,
privatiseras upphor formellt alla anstéllningar och gravida eller
modralediga kvinnor har inte ldngre nigot skydd mot avsked.

Med den rddande uppdelningen i arbetslivet innebiir de drastiskt
vixande inkomstklyftorna mellan den "kommersiella” sektorn
och den "budgetfinansierade” ocks4 dnnu stdrre skillnad mellan
min och kvinnor.

Den process som pagar nu Okar skillnaderna i samhillet -
och drabbar konsmassigt olika. Delvis beror det pd karaktiren
hos det system som infors och delvis pa skillnader i utgangs-
lige.

Inom ramen for projektet kunde vi analysera 18neuppgifter
frin drygt 900 personer i Taganrog. Eftersom detta dr en
industristad var arbete inom industrin den vanligaste sysselsitt-
ningen for bide min och kvinnor. Diremot dominerade
kvinnor stort i servicebranscher som handel, utbildning och
hilsovard. Man utforde kvalificerat manuellt arbete dubbelt sd
ofta som kvinnorna, medan dubbelt s minga kvinnor som mén
utforde okvalificerat. Omkring 40 % av kvinnorna arbetade i
tjiinstemannayrken som ir relativt ldgbetalda (fran maskinskri-
vare till lakare). Skillnaden i arbetslivserfarenhet var relativt
liten, cirka tva dr. Sambandet analyserades mellan, 4 ena sidan,
miéns respektive kvinnors timléner och, & den andra, deras
dlder, erfarenhet, utbildning, kvalifikationsnivd, bransch,
arbetsforhillanden, deltidsarbete, partimedlemskap, civilstind
och pensionérsstatus.

I genomsnitt lig kvinnornas 16ner 34 % under miinnens. Vi
delade upp l6neskillnaden i en del som kan forklaras av att
konen har olika jobb och olika kvalifikationer, och en del som
beror pa att de far olika beloning for dem. Vi fann att om mén
och kvinnor hade varit lika med avseende p4 alla de faktorer
som togs med i analysen sd skulle minnens timloner dnd4 ha
legat 28 % &ver kvinnornas. Alder och erfarenhet, utbildnings-
nivd, bransch och andel med tunga eller farliga jobb forklarar
vardera nigra procent av skillnaden, men tre fjirdedelar av den
gar inte att koppla till nigon av de faktorer som vi kunnat
miita.

En stor sddan "oforklarad" restpost brukar tas som indikation
pa diskriminering - att en grupp fér ligre 16n &n en annan, trots
lika produktivitet. Man kan gora invindningar mot att se det
som ett matt pa diskrimineringens storlek. A ena sidan kan det
finnas systematiska skillnader i vad de bada grupperna utriittar
som inte ticks in av de variabler vi kiinner. A andra sidan reser
en del av "forklaringarna” bara nya frigor om en underliggande
brist p4 jamstilldhet.

Vi fann att man fir mer betalt for tunga, men inte for
stressiga jobb vilket missgynnar kvinnorna. Varfor? Varfor
virderas arbete med minniskor sd 1agt i forhallande till arbete
med maskiner? Om kvinnor dr mindre effektiva i sina jobb
dirfor att de har en "dubbel borda” med hushillsarbete och
barntillsyn, dr inte det en form av diskriminering det ocksd,
fast den ligger i familjen? Och ligger den, fOrresten, bara i
familjen? Eller dr det s4 att det accepteras att kvinnors arbetsin-
sats paverkas av deras familjs behov men inte att mins gor det?
Om kvinnor inte vidareutbildar sig lika mycket som min, beror
det pa att de inte hinner eller inte vill - eller p4 att de vet att
det inte ger nigot storre utslag pa deras 16n (som visades i en
artikel i den ryska statistiska centralbyrans tidskrift 1991)? Om
alla kvinnor forvintas gora ett simre jobb och dirfor far simre
chanser (som programmeraren pA seminariet) sd ar det ocks4
diskriminering, "statistisk diskriminering”, av den enskilda
kvinnan.

Idag hdvdar hogljudda roster att den sovjetiska kvinnan led
av "Overemancipation”, av en "konstgjord” jamlikhet och att
bista platsen for henne &r nu i hemmet. Skall man dra nigra
slutsatser i den frigan frin vira data dr det att problemet var
alltfor liten jamlikhet, inte for stor.
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Kiilla: Katarina Katz, 1992, "Kvinnors arbete i Sovjet," Social
forskning nr 4, 1992.
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Enligt texten hade kvinnorna i vissa avseen-
den en starkare stiillning och vissa fordelar
pa arbetsmarknaden i det gamla sovjetiska
systemet dn de riskerar att fi i dag. Vilket
svarsforslag anger siddana fordelar som
forfattaren ndmner?

Tidigare hade kvinnorna fler chefsposter och
lagstadgad ratt till jamstdlldhet,

Tidigare hade kvinnorna stdrre anstillnings-
trygghet och béttre mojlighet till barnomsorg.

Tidigare hade kvinnorna hogre 16ner och domi-
nerade ménga statusyrken.

Tidigare hade kvinnorna lingre semester och
mindre tunga arbetsuppgifter.

Av vilken anledning har forfattaren skrivit
artikeln?

For att hon dr aktiv med kvinnofrdgor inom
fackforeningsrorelsen.

For att belysa att det faktiskt "var bittre forr"
1 det gamla Sovjet.

For att ryska kvinnoforskare inte sjdlva kan
publicera sina resultat utomlands.

For att presentera ett forskningsprojekt hon
deltagit i.

15. Hur kan man biist forklara begreppet "statis-
tisk diskriminering"?

A Dold diskriminering blir till slut si omfattande
att den ger utslag i officiell statistik.

B Vissa negativa statistiska fakta om en hel grupp
blir riktgivande for hur varje individ bemots.

C Diskriminering som under 14ng tid systematiskt
utovas av en grupp gentemot en annan kan
kallas statistisk.

D En grupps strdvan att kontrollera en annan
grupp ekonomiskt tar sig uttryck i statistisk
diskriminering.

16. Forfattaren tror inte att reformeringen av
det ryska samhiillet kommer att gynna jim-
stiilldheten mellan konen. Varfor?

A Samhillsutvecklingen dr ensidigt inriktad pé
tung industri.

B Medvetenheten och kunskapen om de ryska
kvinnornas verkliga situation 4r dnnu outveck-
lad.

C Kvinnornas villkor ér redan simre in ménnens,
och denna skillnad kommer att forstirkas i ett
marknadsekonomiskt system,

D Ryska kvinnor har alltfér linge accepterat
bristen pd jamlikhet och forindring.

* Observera att artikeln behandlar forhallandena 1989 da
Sovjetunionen fortfarande existerade. D4 var ocksi de
ryska kvinnorna sovjetiska. Nu idag &r Ryssland ett

sjalvstindigt land.



